
CHARTE - ENGAGE CITY

La clé de notre devenir commun réside dans l’engagement citoyen et la
participation active de la société civile dans les évolutions du monde à venir.

Nous pensons qu’il est fondamental de nous saisir des transformations en cours et
d’acquérir de nouveaux savoir, savoir-faire et savoir-être pour agir justement.

Nous voulons que tous et toutes, individus et organisations, aient l’opportunité de
s’engager et de devenir des acteur.rice.s de la transition.

Le projet de la Commune Libre s’intègre dans cette dynamique, regroupe la
communauté des résident.e.s et partenaires d’ENGAGE City et s’appuie sur les
principes suivants :

1) Courtoisie et bienveillance
ENGAGE City garantit à l’ensemble de ses résident.e.s et partenaires un
environnement de travail respectueux et bienveillant. Nous n’acceptons
aucune forme de harcèlement ou d’intimidation.

2) Respect d’autrui et lutte contre les discriminations
ENGAGE City proscrit toute forme de discrimination, qu’elle soit liée à l'âge, au
sexe, au genre, à l'origine ethnique ou sociale, à la nationalité, à la langue, à la
religion, à l'état de santé, au handicap, aux opinions politiques ou à
l’orientation sexuelle.

3) Respect de l’environnement
ENGAGE City, ses résident.e.s et partenaires, ambitionnent une gestion “zéro
déchet” et s’engagent à adopter des comportements sobres et respectueux
de l’environnement : végétalisation des espaces, choix de fournisseurs, accueil
d‘initiatives écologiques, tri sélectif.

4) Esprit de collaboration
ENGAGE City promeut et favorise la collaboration et l’échange au quotidien
entre ses résident.e.s dans leurs activités et leurs actions.


